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ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНАЯ ЗАБАСТОВКА:ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ  
 
Что такое предупредительная забастовка? 
Это кратковременное прекращение работы. 
Проводить такие забастовки можно, только когда для 
сторон коллективного договора не действует 
обязанность решать споры мирным путем, то есть по 
истечении срока действия коллективного договора. 
Предупредительная забастовка – это сигнал для 
работодателя о том, что его работники готовы 
отстаивать свои требования о повышении зарплаты 
и, если понадобится, бастовать для этого. Призывать 
к предупредительным забастовкам имеет право 
только профсоюз. 
Можно ли бастовать работникам, не состоящим в 
профсоюзе? 
Право на забастовку – это одно из основных прав 
гражданина, закрепленное в Основном законе ФРГ. 
Для его реализации вовсе не обязательно состоять в 
профсоюзе. Однако у членов этой организации есть 
масса преимуществ! Во время предупредительной 
забастовки они надежно защищены, ведь профсоюз 
консультирует их и помогает решать все правовые 
вопросы. Но важнее всего другое: членство в 
профсоюзе – это знак солидарности с другими 
бастующими. Действуя сообща, члены профсоюза 
помогают ему добиваться успеха в переговорах. 
Можно ли бастовать ученикам? 
Ученикам, проходящим профессиональное обучение 
на производстве, бастовать можно, потому что 
условия их обучения прописаны в наших 
коллективных договорах. Однако в дни изучения 
теории ученики обязаны приходить на занятия. 
Как обстоят дела с сотрудниками, не охваченными 
коллективным договором? 
Работникам, на которых не распространяется 
колдоговор, тоже можно бастовать, потому что они 
тоже имеют право на забастовку, как указано выше.

А что насчет заемных работников? 
Запрещается использовать заемных работников как 
штрейкбрехеров! Если объявляется забастовка, о 
ней следует уведомить фирму по лизингу персонала 
и попросить ее о трудоустройстве на другое 
предприятие. В любом случае фирма по лизингу 
персонала обязана выплачивать зарплату во время 
предупредительной забастовки.  
Может ли забастовка иметь какие-то последствия 
для меня? 
Участие в забастовке не является нарушением 
трудового договора, поэтому за это тебе не смогут 
вынести предупреждение и тебя не смогут уволить. 
Если работодатель угрожает такими мерами, члены 
профсоюза IG Metall могут обратиться за помощью к 
своему профсоюзу. 
Мне надо отпрашиваться у начальника? 
В течение всего срока предупредительной 
забастовки ты не обязан(-а) выполнять свои обычные 
обязанности, прописанные в трудовом договоре. В 
частности, тебе не надо отпрашиваться у начальника 
на забастовку. 
Мне надо отмечать свой уход с работы в системе 
учета рабочего времени? 
Если ты уходишь на забастовку, тебе не надо отмечать 
свой уход. Работодатель не обязан платить 
бастующим во время забастовки, а значит, это время 
не надо отрабатывать. Но если, бастуя, ты все-таки 
отметишь в системе свое отсутствие на рабочем месте, 
обязательно проследи за тем, чтобы предприятие 
сделало вычет только из зарплаты, но не из твоего 
рабочего времени. 

НАШИ  ОБЩИЕ ЦЕЛИ, С КОТОРЫМИ МЫ ВСТУПАЕМ В ЭТОТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУДОВОЙ СПОР: 
 Повысить доход На 8 процентов больше денег, причем не менее 300 евро за 12 месяцев 
 Улучшить будущее Подтянуть зарплату на востоке к зарплате на западе 
 Создать перспективы Продлить и усовершенствовать положения о частичном выходе на пенсию 

(Altersteilzeit) 
 Сохранить рабочие места Навсегда внедрить доплату к пособию по неполной занятости (Kurzarbeitergeld) 
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